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О контроле  за выполнением условий
коллективных договоров и соглашений
по охране труда в организациях
Заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора  труда Федерации профсоюзов Самарской области Буценко Ольги Владимировны о контроле за выполнением условий коллективных договоров и соглашений по охране труда в организациях
ПРЕЗИДИУМ ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию главного технического инспектора труда ФПСО Буценко О.В. о контроле за выполнением условий коллективных договоров и соглашений по охране труда в организациях принять к сведению (информация прилагается).
2. Рекомендовать членским организациям ФПСО:

2.1 продолжить осуществление контроля за выполнением работодателями условий коллективных договоров и соглашений.
3. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям при заключении коллективного договора:

3.1 инициировать сохранение гарантий и компенсаций работникам после проведения специальной оценки условий труда при фактически неизменившихся условиях труда;

3.2 устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения;

        3.3 устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений;
3.4  участвовать в переговорном процессе по прекращению  бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов в случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда;

3.5 подготавливать предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на техническую инспекцию труда ФПСО. 

Председатель

Федерации профсоюзов

Самарской области





             П.Г. Ожередов                            
	Приложение № 1

	к Постановлению

	Президиума ФПСО

	№ 27-2 от 20.09.2018 г.


Информационная справка

 Основная функция коллективного договора — гарантировать социальные и трудовые права работников.
Коллективный договор разрабатывается на основных принципах социального партнерства,  в котором воспроизводятся не только главные  положения законодательства и иных нормативно правовых актов по охране труда, но и устанавливаются льготы и преимущества для работников, включая более благоприятные  (по сравнению с установленными законами, соглашениями) условия труда работников. При этом должно действовать  правило: соглашения не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством. Статья 370 Трудового кодекса РФ закрепила  право профессиональных союзов на осуществление контроля за выполнением условий коллективных договоров и  соглашений. А именно профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право осуществлять проверку выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.
На сегодняшний день уровень охвата коллективными договорами в членских организациях ФПСО составляет 95.6%. В каждом из них  имеется раздел «охрана труда»,  при этом  содержание и количество взятых на себя работодателем и профсоюзом  обязательств  в них разнится.  

В   2017году техническими инспекторами по труду было  проведено 248 проверок  выполнения обязательств работодателем  условий коллективных договоров.  В ходе проверок было выявлено 110 нарушений, для устранения которых выдано 17 представлений.  Нарушение сроков выполнения запланированных мероприятий происходило в связи со сложным финансовым положением предприятий, поэтому переносились сроков  выполнения обязательств. При разработке или при внесении изменений в  коллективные договора  профсоюзные комитеты используют обязательства отраслевых соглашений, а в некоторых случаях добиваются их увеличения.  

      Кроме разделов охраны труда разрабатываются соглашения и планы по проведению других мероприятий,   направленных  на улучшение условий  на рабочих местах, где заняты женщины и  молодежь. В них предусмотрены  обязательства  работодателя по приведению в соответствие с действующими стандартами санитарно-бытовых помещений, средств коллективной защиты, физических факторов производственной среды – освещение, микроклимат, шум вибрация и т.д.А так же по обеспечению работников специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами.  

        Особое значение  и важность приобрел коллективный договор после принятия ФЗ 426 «О специальной оценке условий труда»  и проведения этой процедуры в коллективах. Итоги  специальной оценки рабочих мест  отменили  полностью или частично гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда на более чем 10 тыс.  рабочих местах в результате  изменения методики.  Более чем на 4тыс. рабочих мест   работникам прекращено предоставление компенсаций в результате модернизации производств  работодателем.    Следующим шагом было  изменение объема предоставляемых льгот, закрепленных коллективным договором.   Выполняя защитную функцию работников на предприятиях,  профкомы воспользовались своим правом инициировать в коллективном договоре  обязательство  работодателя предоставлять работникам не предусмотренные законом гарантии и компенсации. Хороший пример сохранения и увеличения гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда имеется на предприятиях авиационной промышленности. В организациях отрасли  профкомы добиваются  включения в коллективные договоры обязательства работодателей выдавать работникам молоко за наличие вредных производственных факторов на рабочем месте. При неизменившихся условиях труда отстояли сохранение доплат и отпусков.   Большую работу в этом направлении ведут и профкомы учреждений здравоохранения.
 Процедура специальной оценки условий труда  повлияла и на содержание коллективных договоров, в которых или сокращается или совсем отсутствует список профессий и должностей, которым предоставляется доплата или отпуск. Проведенный анализ коллективных договоров показывает, что в них допускаются  ошибки. Например, в одном из коллективных договоров,  который действует в период 2016-2018 г.г. в разделе «охрана труда» включены обязанности работодателя.  Этот раздел обязывает  работодателя  провести СОУТ с последующей сертификацией работ по охране труда, не смотря на то, что  данная норма обязательств по  трудовому кодексу не существует с 2013 года. Кроме того,  контроль за состоянием охраны труда возложен только на комитет по охране труда без упоминания функций уполномоченных (доверенных лиц)  При этом не соблюдена паритетная основа при создании комитета - представителей от администрации включено больше чем от профкома. Работодатель обязуется предоставить  работникам  дополнительные отпуска в размере 14 к.д. за работу  с  опасными и особо тяжелыми условиями труда на основании документа, который утратил силу в 2014году (постановление № 870). Та же ситуация с предоставлением молока работникам. Документ, на основании  которого это делается, утратил силу задолго до подписания коллективного договора (в 2003году). Разумеется, нужно  сохранить все эти льготы, но при этом не следует ссылаться  на документы, которые не действительны на сегодняшний день. 
Приоритетным направлением в деятельности профсоюза является  сохранение жизни и здоровья работника и улучшение условий труда. Привлекая к составлению планов и соглашений уполномоченных по охране труда необходимо включать в коллективные договора различные мероприятия для приведения рабочих мест в соответствие с требованиями нормативно-правовых актов. Нужно добиваться участия в этой работе всех членов трудовых коллективов. Только общими силами мы сможем эффективно  контролировать выполнение коллективных договоров и соглашений, направленных на создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 
